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T.C. SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ HASTANESİ İLE HEMŞİRELİK 

FAKÜLTESİ UYGULAMA PROTOKOLÜ  

TARAFLAR 

Madde 1. Bu Protokolün tarafları Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı ve Selçuk 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’dir. 

Hastane: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi 

Adres: Akademi Mahallesi Yeni İstanbul Caddesi No:313 Selçuk Üniversitesi 

Alaeddin Keykubat Yerleşkesi Selçuklu/Konya 42130 

Telefon: 90 (332) 241 50 00 

 

Fakülte: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

Adres: Ardıçlı, 42250 Selçuklu / KONYA 

Telefon:  0332 223 07 58 

Fax: 0332 223 07 81 

E-mail: hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr 

 

AMAÇ 

Madde 1- Bu protokolün amacı, Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde öğrenim gören 

öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini tutum ve davranışa dönüştürmek, mesleki yaşama 

uyumlarım sağlamak, gerçek çalışma ortamında bulunan tesis ve araç-gereçleri tanımalarına fırsat 

vermek üzere, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’ne bağlı birimlerde klinik uygulamaları 

gerçekleştirmelerinin sağlanması, uygun klinik uygulama ortamının oluşturulması ve yürütülmesine 

ilişkin esasları düzenlemektir. 

KAPSAM 

Madde 2- Bu protokol, Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde öğrenim gören öğrencilerin 

zorunlu yıl içi klinik uygulamalarının Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’ne bağlı 

birimlerde yürütülmesine ilişkin esas ve usulleri kapsar. 

DAYANAK 

Madde 3- Bu protokol ilgili mevzuatlara dayandırılmıştır: 

a) Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölüm Ders Müfredatları ve Hemşirelik 

Fakültesi Uygulama Yönergesi. 

b) Selçuk Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

c) Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 06.09.2013 tarih ve 30508 sayılı 
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yazısı. 

d) Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği (17.06.2021-31514)  

e) 22.05.2002 tarih ve 24762 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Mesleki ve 

Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek ve Yüksekokul Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, 

Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usûller Hakkındaki Yönetmelik. 

f) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu. 

 

TANIMLAR 

Madde 4- Bu protokolde geçen; 

Hastane: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’ni, 

Fakülte: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’ni, 

Dekanlık: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı’nı, 

Bölüm: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü, 

Anabilim Dalı: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Anabilim Dalları’nı 

Öğrenci: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerini, 

Uygulama: Lisans eğitim-öğretim programındaki yeterlilikleri karşılamak üzere öğrencilerin 

öğrenim süreleri içinde kazandıkları teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmak amacıyla 

öğretim elemanlarının rehberliğinde aktif olarak katılım sağladıkları ve sorumluluk aldıkları 

eğitimin gerçek iş ortamında yapılan uygulamalarını, 

Uygulama Yürütücüsü: Mesleki uygulamanın planlanmasından, yürütülmesinden ve 

değerlendirilmesinden sorumlu olan anabilim dalı veya diğer anabilim dallarından görevlendirilen 

öğretim elemanı/elemanlarını, 

Uygulama Alanı: İlgili dersi yürüten Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından belirlenen ve Fakülte 

Dekanlığı tarafından ilgili resmi yazışmaların yürütüldüğü resmi ve özel kurum/ kuruluşları 

Uygulama Hemşiresi/Rehber Hemşire: Uygulamalı ders yapılan kurumda öğrencinin birlikte 

çalıştığı ve uygulamada rehberlik eden hemşireleri ifade eder. 



3 

 

Uygulamalı Ders: Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları 

Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, 

Hemşirelikte Yönetim, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği dersleri’ni.  

Birim sorumlusu: Uygulama yapılan kurumun ilgili biriminde görev yapan öğrenci 

uygulamasından sorumlu personel. 

YÜKÜMLÜLÜKLER  

Madde 5- Bu protokole göre tarafların yükümlülükleri 

5.1.Dekanlık  

a) Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı, Hemşirelik Bölümü’nün ilgili dönemde yer alan klinik 

uygulama dersini alacak olan öğrenci listelerini, klinik birimlerin isimlerini ve görevlendirilecek 

öğretim elamanı listesini Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’ne yazılı olarak bildirir.  

b) Öğrencilerin bireysel olarak yaptıkları başvurular değerlendirmeye alınmaz.  

c) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’ nun 17. maddesinde yer alan “Çalışanların Eğitimi” 

kapsamında öğrencilere çok tehlikeli sınıfta yer alan (Çok Tehlikeli Sınıf: Yapı sektörü, ağır 

sanayi, hastaneler, petrol istasyonları vb.) iş yerine uygun iş sağlığı ve güvenliği eğitimini aldırır 

ve eğitim belgesini klinik uygulama öncesi isteye bağlı kuruma sunar. 

d) Yıl içi klinik uygulamanın haftanın hangi günlerinde yapılacağı, başlama ve bitirme tarihleri 

ilgili yılın akademik takvimine göre belirlenip, klinik uygulama yapılacak Selçuk Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Hastanesine bildirir.  

e) Öğrencilerin klinik uygulama sırasında disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda 

bulunmaları halinde, bu durum kurum tarafından Dekanlığa yazılı olarak bildirilir. Dekanlık 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesine göre işlem yapar. Sonucu kuruma yazılı 

olarak bildirir. 

f) Öğrencilerin eğitimleri ilgili mevzuata göre Dekanın yetki ve sorumluluğundadır. Dekan eğitim 

hizmetlerinin en verimli şekilde ve aksamadan yürütülmesi için ilgili mevzuat çerçevesinde 

yetkilidir. Bu eğitim planlanması öğrencilerin eğitim programlarının düzenlenmesi, sorun ve 

ihtiyaçlarının tespiti ve giderilmesi, gerekli tedbirlerin alınması Başhekim ve Dekanlığın yetki 

ve sorumluluğundadır. 

g) Bu protokol hükümleri ile ilgili kurumun üzerinde herhangi bir mali mükellefiyet terettüp 

ettirmez. 

5.2.Hastane  

a) Klinik uygulamanın, çalışma planına uygun olarak yaptırılmasını sağlar. 
 



4 

 

b) Öğrencilerin, hemşirelik mesleğinin görev tanımları dışında kalan ve/veya ağır ve tehlikeli 

işlerde (Madencilik, taş ocakları, inşaat, gemicilik, hafriyat, parlayıcı ve patlayıcı madde imalatı, 

boya, kimyasal madde üretimi) çalıştırılmasını önler. 

c) Uygulama derslerinin öğretim programına uygun birimde yapılmasını sağlar. 

d) Sağlık ve Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü tüm sağlık mesleği mensupları öğrenci 

uygulamalarında, iş birliği ve organizasyonda aktif görev ve sorumluluk alır. Uygulama 

sorumlusu olarak öğrencilerin eğitim sürecine katkı sağlar, öğretim elemanları ile iş birliği 

yapar.  

e) Öğretim yılı başında öğretim elemanları ile uygulama derslerine yönelik planlama yapar. 

f) Uygulamalı dersin ilgili anabilim dalı başkanının talep ettiği yerler doğrultusunda ve öğrencinin 

dönem içinde aldığı dersin paralelinde uygulamaya uygun ortam oluşturmayı kolaylaştırır. 

g) Uygulama derslerinin huzur ve güven içinde yürütülmesini sağlar. 

h) Sağlık kurumlarında Eğitim birimi ve birim sorumluları yönetmelik doğrultusunda öğrencilerin 

eğitimine uygun ortam oluşturulması sağlar. 

i) Öğrenciler yasal mesleki tanımları dışında yer alan teorik eğitimlere ve uygulamalara 

katılamazlar. 

j) Öğrencilerin her dönem oryantasyon eğitimi kapsamında genel hastane tanıtımı, enfeksiyon, iş 

sağlığı ve güvenliği temel eğitimlerine ek olarak kurumun planladığı ek eğitimlere katılımını 

planlar ve yürütür. 

k) Değişen çalışma ortamı koşullarına (küresel salgın, doğal afet gibi mücbir ve öngörülemeyen 

durumlar) göre personele sunulan ek tedbir (maske, eldiven, siperlik gibi koruyucu ekipman 

temini vd.) ve güvenlik hizmetlerinden uygulama dersi öğretim elemanı ve öğrencilerin 

yararlanmasını sağlar. 

5.3. Öğrenci 

a) Beceri ve deneyim kazanmak amacıyla yapacakları her uygulamayı sorumlu öğretim 

elemanlarının ve /veya denetiminde ve rehber sağlık personeli gözetiminde yapmak, 

b) Uygulama yerindeki her araç ve gerecin kullanımında gereken özen ve dikkati göstermek, 

c) Sorumlu öğretim elemanının izni olmadan yıl içi uygulama alanlarından ayrılmamak ve uygulama 

alanlarını değiştirmemek, 

d) Uygulamalar için belirlenen yer ve saatlerde uygulamaya katılmak, 

e) Uygulama süresince mesleğinin gereği olan kılık kıyafet düzenine uymak (Selçuk Üniversitesi 

Hemşirelik Fakültesi Uygulama Yönergesi), 

f) Uygulama sırasında karşılaştıkları sorunları, uygulama yürütücüsüne ve/veya birim sorumlusuna 



5 

 

iletmek, 

g) Uygulamalar sırasında cep telefonu, cep bilgisayarı ve buna benzer elektronik cihazları 

kapalı/sessiz konumda olmasını sağlamak, 

h) Kendilerine verilen kimlik kartını takmak, 

i) Uygulama dersi başlamadan önce gerekli sağlık raporlarını (aşı belgesi, hepatit markerları) okul 

idaresine bildirmek, 

j) Uygulama dersinde hasta mahremiyetini tehlikeye sokacak hasta bilgilerini, cep telefonu ve 

kamera kaydı ile dışarı aktarmamak, 

k) Uygulama dersinde hastanenin işleyişi ile bilgileri cep telefonu ve kamera kaydı ile dışarı 

aktarmamak. 

5.4.Araştırma faaliyetleri  

a) Öğretim elemanları tarafından yapılacak klinik araştırmalarda, Dekanlık, Etik Kurul ve 

araştırma yapılacak kurum onayı almak zorunludur. 

b) Gerektiğinde hastane uzman sağlık personeli ile öğretim elemanları karşılıklı eğitsel destek 

alışverişi sağlayabilir.  

c) Öğretim elemanlarının yapacakları araştırmalarda, laboratuvar ve diğer imkanlarının 

kullanılmasına hastane tarafından uygun görülen şartlarda imkân tanınacaktır. 

d) Ulusal ve uluslararası kaynaklardan finanse edilmek üzere ortak proje önerileri hazırlanması, 

yürütülmesi hususlarında taraflarca uygun görülen çerçeve ve kapsamda iş birliği yapabilecektir. 

DİĞER HÜKÜMLER 

Madde 6- Klinik uygulama ile ilgili Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Uygulama Yönergesi, 

Selçuk Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliği dikkate alınır. 

Madde 7- Protokolde yer almayan herhangi bir durumda ilgili kurumun yönetim organları karar 

verir. 

PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK VE İLAVE 

Madde 8- Protokol yürürlükte iken lüzum görülmesi halinde tarafların karşılıklı mutabakatı ile 

değişiklik ve ilaveler yazılı olarak yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibari ile 

geçerlidir. 

Madde 9- Öğrencilerin Kurum’a bağlı kuruluşlarda yapacakları müfredat kapsamındaki derse bağlı 

mesleki uygulamaları, “Staj” (Yükseköğretim Kurulunca, yükseköğretim kurumlarında verilmekte 

olan her düzeydeki alana özgü olarak belirlenen teorik ve uygulamalı dersler dışında, öğrencilerin 

öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını 
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geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına uyumları, gerçek üretim ve hizmet ortamında 

yetişmeleri amacıyla işletmede yaptıkları mesleki çalışma; 3308 sayılı kanunun 3.maddesi 

gereğince; Ek: 2/12/2016-6764/38 md., Değişiklik: 18/06/2017- 7033/31 md. gereğince belirlenen 

tanım), dışında olduğu için, yapmış oldukları bu mesleki uygulama dersleri karşılığında, protokol 

taraflarından herhangi bir ücret taleplerinde bulunamazlar. 

Madde 10- Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Kısa Vadeli Sigortalar Daire Başkanlığının 

24.01.2019 tarih ve E.1347252 sayılı yazılarında belirtildiği üzere; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanununun 6. maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde “yüksek okullarda 

fiilen normal eğitim süreleri içinde yapılan, tatbiki mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan 

öğrencilerin sigortalı sayılmayacakları” hükmünce uygulama eğitimleri sırasında öğrencilere 

sigorta yaptırılmaz. 

Madde 11- Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Kısa Vadeli Sigortalar Daire Başkanlığının 

24.01.2019 tarih ve E.1347252 sayılı yazılarında belirtildiği üzere; teorik derslerinin bir parçası olan 

uygulama eğitimlerinden dolayı lisans öğrencilerinin 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunun 5. Maddesinin (b) bendi kapsamında sigortalı sayılmaması sebebi ile öğrenciler 

hakkında iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanamayacağından iş kazası bildirimi yapılmaz. 

Madde 12-: Uygulama eğitimleri sırasında oluşan sağlık sorunlarında ve kazalarda öğrenciler 5510 

sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 60. Maddesi ile 6663 Sayılı Gelir Vergisi 

Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanuna göre kendi Genel Sağlık 

Sigorta’larından faydalanır. 

PROTOKOLÜN FESHİ 

Madde 13- Tarafların birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının belirlenmesi halinde 

diğer tarafın, yazılı olarak karşı tarafa 30 gün önceden haber vermek suretiyle fesih hakkı doğar. 

PROTOKOLÜN SÜRESİ VE UZATILMASI 

Madde 14- Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren süresiz geçerlidir. Taraflardan herhangi bir 

talep gelmediği sürece protokol kendiliğinden uzar.  

Madde 15- İş bu protokolün imzalanmasından sonra, önceden öngörülemeyen ve tarafların 

kontrolleri dışında gelişen bir durumun ortaya çıkmasıyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu 

protokol ile yüklendikleri borç ve taahhütlerini kısmen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da 

bunları zamanında yerine getirmelerini imkansızlaştıran beşerî ve doğal afetler, harp, seferberlik, 

yangın, bulaşıcı hastalık gibi tarafların kontrolü haricinde zuhur eden hâller mücbir sebep sayılır. 
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Mücbir sebep hâlinin ortaya çıkması durumunda, mücbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal 

diğer tarafa yazılı olarak bildirir ve mücbir sebep süresi boyunca tarafların edimleri askıya alınır. 

Mücbir sebepler ortadan kalkınca protokol kaldığı yerden devam eder. Mücbir sebep süresi boyunca 

haklan ifa edilmeyen tarafın yükümlülükleri de askıya alınacaktır.  

YÜRÜRLÜK 

Madde 16- Bu protokol 16 (on altı) madde ve 7 (yedi ) sayfadan ibaret olup, hükümleri taraflarca 

okunmuş ve uygulanmak üzere …./…./……tarihinde iki nüsha olarak imzalanarak yürürlüğe 

girmiştir. 

                          20.11.2024                                                                  20.11.2024 

Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekan V. Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Başhekimi 

          Prof.Dr.Fatma TAŞ ARSLAN                                                  Prof.Dr.İlhan ECE 

                                                                                        

 

 

 

 
 


